
Consultant en recrutement (H/F/N) 100%, excellent début de
carrière en RH & Sales après les études

Tu recherches un poste avec une dimension commerciale après tes études? Tu es
ambitieux∙se et tu apprécies le contact clientèle? Alors, ce poste est fait pour toi!

Nous sommes actuellement à la recherche de plusieurs Consultants en recrutement
(h/f/n) à 100% pour notre bureau à Fribourg. Grâce à notre mode d’organisation
moderne s’appuyant sur des équipes autonomes, tu peux t'épanouir sur le plan
professionnel et assumer des responsabilités individuelles et d’équipe dès le
premier jour.

Ta valeur ajoutée pour nous

Ce que nos collaborateurs apprécient chez nous

Lieu de travail: Fribourg Salaire: CHF 75'000 - 81'000

Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature complète (CV, références et
diplômes de formation) en ligne ou par e-mail.

Contact:
Sandro Stampfli
031 310 99 36
E-Mail: s.stampfli@careerplus.ch

Tu es une personne communicative,
confiante, responsable et tu souhaites
développer un portefeuille client
Tu maîtrises le français et avez de
bonnes connaissances en anglais

Tu établis un lien de collaboration
proche avec tes clients, leur rends
visite pour définir les besoins et
présenter des dossiers de
candidatures 
Tu attires des candidats à travers
tes annonces et ton sourcing actif,
mènes des entretiens avec eux et
revalides leur motivation

Tu effectues de la proactivité
commerciale chaque jour afin d’acquérir
de nouveaux clients pour une
collaboration sur du long terme 
Tu gères tes mandats de manière
autonome en t'appuyant sur les objectifs
d’activités hebdomadaires définis

Tes tâches en tant que consultant.e en recrutement

Tu es titulaire d’un diplôme supérieur 
Tu as déjà effectué des stages ou une
première expérience professionnelle
avec du contact client

Une équipe jeune, dynamique et un lieu de travail au centre-ville de
Genève
Des conditions de travail attrayantes (horaires de travail flexibles
axés sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, petit-
déjeuner et repas d'équipe réguliers, café, boissons et snacks
gratuits, demi-tarif offert et participation à l'AG)
Trois mois d'intégration pratique ainsi que des formations internes à
la vente
Rémunération sur la base d'un salaire fixe avec l'option d'une prime
axée sur les objectifs


